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Zusammenfassung:

Spezialistin mit WIR-orientierter sozialer Kompetenz, guter Aufgabenkompetenz,
zurlickhaltendem Selbstvertrauen, guter Belastbarkeit und hoher Motivation.

Im Bereich der sozialen Kompetenz steht die WIR-Seite im Vordergrund. Der Ausbau der ICH-
Seite wird gerade im Hinblick auf eine angestrebte Flihrungsposition dringend empfohlen.
Grundlage dafiir liefert der Ausbau der Selbstwahrnehmung und ein zeitnaher und adaquater
Selbstausdruck. Durch die zuriickhaltende emotionale Ebene steht im Kontaktverhalten die
rationale Seite im Vordergrund (kann von Anderen als arrogant interpretiert werden). Es
braucht einige Zeit, um in einem neuen Umfeld "FuB zu fassen" — gewinnt mit der Zeit.

Die Aufgabenkompetenz ist sehr gut ausgepragt und lebt von einer guten Balance von
DENKEN und TUN. Eine Besonderheit der Ausstattung ist die gute Passung fir die
Anforderung "Komplexitat" und "Konkretes". In Verbindung mit guten Fahigkeiten fiir die
Begleitung von Veranderung/Neues liefert diese Ausstattung die Grundlage fiir die gute
Passung im Job "Continuous Improvement".

Das Selbstbild ist tendenziell kritisch. Bestimmte Facetten der Personlichkeit konnen als
"bunt" bezeichnet werden.

Die Auseinandersetzung mit der eigenen Person hat begonnen - weiter machen!

Die Belastbarkeit ist als gut zu bezeichnen - der derzeitige Rahmen kann gut gelebt werden.
Die Motivation ist hoch. Die hohe Lernbereitschaft kann gut flr eine weitere berufliche
Entwicklung genutzt werden.

Empfehlung:

Die Ubernahme von Fiihrungsverantwortung ist mdglich (wenn auch wegen der sehr guten
Passung im derzeitigen Anforderungsbereich nicht zwingend). Flihrungsverantwortung sollte
nur in einem Fachbereich mit fundiertem fachlichen Hintergrund und geringer
Fihrungsspanne Gibernommen werden.
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